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Informacja o badaniu

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatu garwolinskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogtoszone za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie
oraz zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich, jak Gazeta
Wyborcza - dodatek Praca, Kurier garwolinski, Gazeta Ogtoszeniowa oraz
elektronicznych: Oferta, wirtualnygarwolin.pl, portal e-Garwolin, www.careerjet.pl,
gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl oraz kariera.pl. Poprzez oferte pracy rozumie
sie ogtoszenie zawierajgce propozycje pracy zarobkowej z wykluczeniem stazy i praktyk

dla studentéw i uczniow.

Badanie byto ograniczone terytorialnie do wojewddztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatéw. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z powiatu garwolinskiego. Zebrane ogtoszenia ukazaty sie z datg pomiedzy 1 maja

2014 roku a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogloszenia nie zawsze zawieraly komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebno$¢ ogloszen poddanych interpretacji - istniata mozliwo$¢ dokonania
uogdblnien iwyciggniecia wnioskdbw na poziomie powiatu, a w uzasadnionych
przypadkach - na poziomie podregionu. Z uwagi na ogolnie nieduza liczbe ogtoszen
w powiecie garwolinskim, ktoéra - dodatkowo - ulegta zmniejszeniu z uwagi na fakt,
iz niektére wymiary, na jakich analizowane byty oferty, wyspecyfikowane zostaty tylko
w cze$ci z nich, analizy takie jak ocena ofert przez pryzmat wyksztatcenia
w rozroznieniu na zrodto oferty oraz dotyczace proponowanego wynagrodzenia zostaty
przedstawione dla catego podregionu warszawskiego, w obrebie, ktorego znajduje sie

powiat garwolinski.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiecie garwolinskim.

Zaprezentowano kolejno:
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Zebrany zbior ofert pracy
Popyt na prace w zalezno$ci od branzy
Zapotrzebowanie na poszczeg6lne zawody

Wymagania dotyczgce pracownikow

gt W N

Oferowane warunki

W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolami ,*” lub ,#”o0znaczono wyniki
istotnie statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05,
tzn. wyniki, ktére mozna uznac - jedynie z 5% ryzykiem popetnienia btedu - za r6znigce

sie od wyniku og6tem.

Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie garwolinskim wyniosta, na koniec czerwca
2014r., 14,6%, co uplasowato powiat nie tylko powyzej Sredniej dla wojewddztwa

mazowieckiego (10,2%), ale takze powyzej Sredniej krajowej (12%).

W powiecie garwolinskim do analizy zebrane zostalo 250 ogtoszen, ztego 23
za posSrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie i227 zamieszczonych
w wybranych publikatorach (Gazeta Wyborcza - dodatek Praca, Kurier garwolinski,
Gazeta Ogtoszeniowa, Oferta, wirtualnygarwolin.pl, portal e-Garwolin, www.careerjet.pl,

gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl oraz kariera.pl).

Popyt na prace w zaleznoS$ci od branzy

Tabela 1. Pie¢ branz, w ktérych najczesciej poszukiwano pracownikéw w powiecie
garwolinskim

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow w powiecie garwolinskim

W pomiarze z maja - czerwca 2014r.
(podstawa N=210 ogtoszen, w ktérych specyfikowano branze)

budownictwo 22,9%
przetworstwo przemystowe 16,7%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 14.3%
motocykle ’
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 10%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 10%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
W przypadku ofert pracy, ktére ukazaly sie w powiecie garwolinskim, informacja

na temat branzy, wjakiej dziata pracodawca, ktéry je opublikowal, zostata podana

dla znacznej cze$ci z nich (doktadnie w przypadku 84% ogloszen).
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Oferty dotyczyly najczeSciej pracy w branzy budowlanej (22,9%). Zatrudnienie
oferowano réwniez w przetworstwie przemystowym (16,7%), handlu (14,3%)
i ustugach: gastronomicznych / dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem (10%) oraz

pozostatej dziatalnos$ci ustugowej (rowniez 10% ogtoszen).

Wynik dla branzy budownictwo, osiggniety w powiecie garwolinskim, w badaniu
z maja - czerwca 2014r., okazatl sie znacznie wyzszy (22,9%) od odsetka ogtoszen tej
branzy dla catego wojewddztwa mazowieckiego (12%). Nieco mniej wyrazna r6znica na
korzy$¢ powiatu garwolinskiego dotyczyta branzy przetworstwa przemystowego
(16,7% do 13,5% ogoétem). Z kolei udziat ofert pracy z branzy handel, wsréd ofert,
w ktérych wyspecyfikowana zostata branza, byt w powiecie garwolinniskim istotnie
nizszy (14,3%) w poréwnaniu ze S$rednig dla catego wojewddztwa mazowieckiego

(20,1%).

Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody

Udzialy procentowe ogloszen oferujacych prace w poszczegélnych zawodach
w powiecie garwolinskim byly nieco inne od udziatow ofert reprezentujacych

zapotrzebowanie na dane zawody w catym wojewddztwie.

Najwiecej ofert pracy w powiecie garwolinskim pojawiato sie dla robotnikéw
przemystowych i rzemies$lnikow. Odsetek ofert dla profesji robotniczych, osiagniety
w powiecie garwolinskim, okazat sie istotnie wyzZszy od odsetka ogloszen oferujacych
prace na takich stanowiskach w skali catego wojewddztwa mazowieckiego (29,4%
wobec 18,5%). W wojewddztwie prym wiedli pracownicy ustug i sprzedawcy (23,1%);
w powiecie garwolinskim profesja ta byta reprezentowana na drugim miejscu pod
wzgledem czestoSci pojawiania sie w ogtoszeniach (21%). ROwniez rzadziej, niz
w pozostatych powiatach regionu, w powiecie garwolinskim ukazywaty sie oferty pracy
dla pracownikéw biurowych (4,7% wobec 8,0% w wojewo6dztwie), specjalistow (8,4%
wobec 12% dla wojewddztwa) oraz technikéw i innego Sredniego personelu (10,3%

wobec 13% w wojewodztwie).
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Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie garwolinskim

B powiat garwoliniski B woj. mazowieckie
X
0, <
35% ON;
<l
30% e 3
(=)
25% =ns 3
o ) X
20% 22 S = . i
S R 2 ) S R
o, o N N o o X > o
15% R o 3 o S
< — o @ o) —
10% e R
X 3 < o X
5% o &
] — E;- —
0% __‘ T T T T T f— T T T
‘C
N2
©
2
1%}

pracownicy biurowi
i rzemieslnicy

przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

technicy i inny Sredni personel

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi

operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen
pracownicy przy pracach prostych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Przedstawiony powyzej wykres prezentuje udziat poszczegélnych zawodéw w powiecie

na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci.

Ponizej w tabeli przedstawiono liczebnosci wskazan poszczegélnych zawodow wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wytacznie te zawody, ktére pojawity sie
przynajmniej w jednym ogtoszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestosci
wskazan.

Tabela 2. Szczegétowe zapotrzebowanie na zawody w powiecie garwolifiskim® wyrazone
liczba ogtoszen

Powiat garwolinski publikatory PUP  suma
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 26 2 28
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji

. ; . 24 1 25
wyrobdéw tekstylnych i pokrewni
Sprzedawcy i pokrewni 19 5 24
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 17 2 19
Pracownicy ustug osobistych 15 0 15

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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Sredni personel do spraw biznesu i administracji 13 14
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 12
transporcie

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania 10

Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Specjalisci nauczania i wychowania

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j

Elektrycy i elektronicy
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug ochrony

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia

Pracownicy obstugi klienta

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

Kierownicy do spraw produkciji i ustug

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
pokrewny

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Monterzy

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Specjalisci do spraw zdrowia

Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
Pozostali pracownicy obstugi biura

Rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni

Pomoce domowe i sprzataczki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Wymagania dotyczace wyksztalcenia

W powiecie garwolinskim zapotrzebowanie na kandydatow do pracy pod wzgledem
wyksztalcenia rozktadato sie odmiennie niz w calym wojewodztwie mazowieckim.
W powiecie garwolinskim na 28 ofert, w ktérych specyfikowano wyksztatcenie, prym
wiodty oferty dla kandydatow z wyksztatceniem wyzszym (42,9%), a dopiero w drugiej
kolejnosci - ogtoszenia ze wskazaniem na wyksztatcenie Srednie (35,7%). W skali catego
wojewodztwa obserwujemy sytuacje odwrotng - najwiekszy popyt dotyczy osob
z wyksztatceniem Srednim (45,5%), a na drugim miejscu znajdujg sie ogloszenia dla

absolwentéw szkot wyzszych (21,8%).
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Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikow w powiecie garwolinnskim i podregionie
warszawskim
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woj. mazowieckie 3210 9,3% 0,5% 22,5% 45,5% 0,4% 21,8%

powiat garwolinski 28 0,0% 0,0% 21,4% 35,7% 0,0% 42,9%
ogbltem 1449 5,5% 0,8% 19,9% 48,9% 0,4% 24,6%

Sv‘;‘ig‘;i‘;;‘ki publikatory | 603 | 03%* | 02% | 11,9%* | 49,6% | 05% | 37,5%"
PUP 846 | 9,1%* 1,2% | 255%* | 48,3% 04% | 15,5%*"

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogétem dla podregionu warszawskiego)

Ze wzgledu na niewielkg liczbe ogtoszen w powiecie garwolinskim, w celu
scharakteryzowania zebranych ofert pracy przez pryzmat wymaganego wyksztatcenia
w rozroznieniu na Zrédto oferty, w tabeli 3 zaprezentowano wyniki dla catego
podregionu warszawskiego. W ramach tego podregionu kandydaci zwyzszym
wyksztatceniem mieli istotnie wiekszg szanse na znalezienie przeznaczonych dla siebie
ofert w publikatorach (37,5%) niz w PUP (15,5%). Natomiast kandydaci posiadajacy
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe istotnie czeSciej adekwatne oferty mogli znalez¢
w PUP (25,5% w poréwnaniu do wartosci 11,9% w publikatorach). W puli ogtoszen
z PUP oraz w grupie ofert z publikatorow podobny odsetek skierowany byt

do kandydatow z wyksztatceniem Srednim (odpowiednio 48,3% i 49,6%).

Wymagania dotyczace kwalifikacji

W ogtoszeniach powiatu garwolinskiego najczesSciej pojawiajacym sie wymaganiem byto
posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami (15,6% w powiecie i, dosy¢ podobnie,

14,8% w wojewddztwie).

Poza podobnym - w powiecie i wojewddztwie - udzialem ofert z wymogiem posiadania
uprawnien do kierowania pojazdami, generalnie profil ofert, ktore ukazaty sie
w powiecie garwolinskim roéznit sie pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji

w poréwnaniu z catym wojewo6dztwem mazowieckim.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Oa [+ o EUROPEJSKI
NARODIOWA STRATEGIA SPOINCSCI z wSze FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



(«4 WOJEWODZKI URZAD PRACY KV azowieckie Obserwatorium
- w WARSZAWIE \ ynku Pracy

Wyrdzniajaca sie - na tle wojewddztwa - cechg ogloszen byto, przede wszystkim,
oczekiwanie posiadania certyfikatu potwierdzajacego znajomos¢ obstugi programow
komputerowych (7,6% w powiecie garwolinskim i tylko 0,7% w catym wojewddztwie).
W ogtoszeniach z powiatu garwolinskiego nadreprezentowane byty réwniez specyficzne
uprawnienia - zwigzane z dziatalno$cia finansowa/ksiegowa (4,4% do 0,4%)
oraz obstuga maszyn / urzadzen (4% do 1,6%). CzeSciej wymagano takze posiadania

referencji (4% do 0,6%).
Wspomniane wymagania byty specyfika ofert zamieszczonych w publikatorach.

Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczbg ogtoszen

Powiat garwolinski publikatory  PUP suma
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy B 23 0 23
certyfikaty potwierdzajace umiejetnos¢ obstugi programow

komputerowych 19 0 19
uprawnienia zwigzane z dziatalnoscig finansowg/ksiegowa 11 0 11
uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen 10 0 10
referencje 10 0 10
ksigzeczka SANEPIDU 7 2 9
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy bez kategorii 8 0 8
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy B+E,C+E,D+E 5 0 5
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy C 3 0 3
uprawnienia do kierowania pojazdami - prawo jazdy woézek widtowy 3 0 3
oswiadczenie o niekaralnosci 2 0 2
uprawnienia bhp 2 0 2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wymagania dotyczace kompetencji

Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogltoszen.

Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wskazan w ogtoszeniach

. S : suma
Powiat garwolinski publikatory PUP wskazah
kompetencje psychologiczne 23 0 23
kompetencje interpersonalne 22 0 22
kompetencje zawodowe 17 0 17
dyspozycyjno$¢ 12 0 12
kompetencje kulturowe 7 0 7
kompetencje kierownicze 5 0 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielnos¢,

zarzgdzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczos$¢, odpornos¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze wuczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mysli na pismie,

znajomos$¢ obyczaju, umiejetnosci tworcze.

Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspoétpracy

w grupie, fatwos¢ w utrzymywaniu kontaktéw z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajgce z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywoddcze, umiejetnos¢ delegowania

(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.

Na dyspozycyjnosc¢ sktadaja sie dyspozycyjnos$¢ czasowa, czyli elastyczno$¢ czasu pracy;

dyspozycyjnos¢ przestrzenna, tj. gotowo$¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos¢

do przekwalifikowania.

Wymagania dotyczace jakichkolwiek kompetencji stosunkowo rzadko pojawiaty sie
w ofertach pracy z obszaru powiatu garwolinskiego (obecne byty w 21,6% z nich,
w pordwnaniu do 39,7% w przypadku ofert z calego wojewodztwa mazowieckiego)
i obecne byly wytacznie w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach. Sposrod
zagregowanych kategorii cech, w ofertach powiatu garwolinskiego pierwsze dwie
pozycje zajety kompetencje interpersonalne (8%) oraz psychologiczne (7,2%), z tym, ze
fakt pojawienia sie w ogloszeniu przynajmniej jednego wymagania z kategorii
kompetencji interpersonalnych czy psychologicznych miat oczywiscie istotnie rzadziej
miejsce w przypadku ogloszen z powiatu niz ofert z catego wojewo6dztwa (odpowiednio

8% i 7,2% w powiecie w poréwnaniu do 13,4 i 23% w wojewodztwie).
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Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W tegorocznym pomiarze w maju - czerwcu 2014r. wymog znajomosci jezyka obcego
pojawit sie w 5,6% ofert pracy z powiatu garwolinskiego, co okazato sie wynikiem nieco

nizszym w poréwnaniu do Sredniej dla catego wojewddztwa mazowieckiego (7,8%).

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

WSsréd przeanalizowanych ofert pracy z powiatu garwolinskim 44,4% zawierato wymaog
doswiadczenia zawodowego kandydata. Odsetek ten byt wyzszy niz Srednia dla catego
wojewodztwa mazowieckiego, gdzie wymog doswiadczenia obecny byt w 37,1%

ogtoszen.

Oczekiwanie doSwiadczenia zawodowego istotnie czeSciej mialo miejsce w ofertach
zamieszczonych w publikatorach niz w PUP (odpowiednio 48,5% i 4,3% ogtoszen z tego

rodzaju specyfikacja).

Oferowane warunki

W przypadku powiatu garwolinskiego odsetek ofert zawierajacych informacje
o przewidywanym wynagrodzeniu byt niewielki i wyniost jedynie 17,6%; w catym

wojewodztwie odsetek ten byt znacznie wyzszy i osiggnat poziom 31,2%.

W przypadku ofert z powiatu garwolinskiego, w ktorych specyfikowano wynagrodzenie,
najwiecej byto takich, ktore oferowaly ptace powyzej 1800 zt, czyli powyzej poziomu
placy minimalnej (47,7%, w poroéwnaniu do 39,5% w skali catego wojewodztwa). Drugie
w kolejnosci, pod wzgledem czestosSci pojawiania sie w powiecie garwolinskim, byty
oferty zawierajace informacje o ptacy z przedziatu 1600 - 1800 zt, w ktérym mieSci sie
ustawowe wynagrodzenie minimalne (1680 zt) - 34,1%. W puli ogtoszen z catego
wojewodztwa mazowieckiego udziat ofert proponujacych wynagrodzenie na tym
poziomie byt wyzszy i wyniost 48,6%.

Wynagrodzenie powyzej 3 tysiecy najczeSciej proponowane byto robotnikom
przemystowym i rzemie$lnikom oraz operatorom i monterom maszyn i urzadzen. Ptace

z przedziatu 1600 - 1800 zt, w ktérym mie$ci sie ustawowe wynagrodzenie minimalne,

najczesciej oferowano pracownikom ustug i sprzedawcom.
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Z uwagi na fakt, iz informacje o oferowanym wynagrodzeniu zawarte byty jedynie
w 44 na 250 ofert pracy z powiatu garwolinskiego, kwestia przewidywanego
wynagrodzenia dla pracownikow w podziale na Zrédto oferty analizowana byta
na poziomie catego podregionu warszawskiego, na obszarze, ktérego znajduje sie

powiat garwolinski.

Pracodawcy zamieszczajacy swoje oferty w publikatorach czeSciej niz pracodawcy
poszukujacy pracownikéw poprzez PUP oferowali wyZzsza ptace potencjalnym
pracownikom, czyli powyzej poziomu ptacy minimalnej (55,5% takich ofert znaleziono

w publikatorach a 44,1% - w PUP).

Pracodawcy Kierujacy oferty pracy do PUP, czeSciej niz przecietny pracodawca,
proponowali ptace na poziomie wynagrodzenia minimalnego (43,2% do 38,2% ogo6tem

w podregionie).

Tabela 6.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w podregionie warszawskim

N= do 1200 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000 7t +
- zt 1600zt | 1800zt | 2000zt | 3000 zt
woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17,0% 9,4%
powiat garwolinski 44 11,4% 6,8% 34,1% 9,1% 9,1% 29,5%

ogblem 1768 7,6% 7,7% 38,2% 14,6% 23,5% 8,3%

podregion

warszawski publikatory | 359 7,5% 18,4% 18,7%* 14,8% 31,8%* 8,9%

PUP 1409 7,7% 5,0%* 43,2%*" 14,6% 21,4%* 8,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie réZne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogdtem dla podregionu warszawskiego)

Oferty z powiatu garwolinskiego, jesli zawieraty informacje o rodzaju zatrudnienia,
najczesciej dotyczyly zatrudnienia na umowe o prace (18,8% wobec 29,8% w calym

wojewodztwie).
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